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2015年人才引进待遇
学校为引进的教学科研人员提供如下待遇：
一、拔尖人才待遇
院士、千人计划、长江学者、省部级以上专家等领军拔尖人才待遇面议。
二、博士、教授待遇
	层  次
	住房补贴
（万元）
	科研启动费
（万元）
	住房
	配偶安置政策

	“★★”学科
	19
	自 然 科 学
	3
	提供校内房源(唐家湾小区)供其购买（5年内）
	配偶为双证硕士者以正式工方式安置，其他层次者以合同工方式安置，不需要安置者五年内享受配偶生活补贴2000元/月

	
	
	人文社会科学
	1
	
	

	“ ★ ”学科
	13
	自 然 科 学
	3
	
	五年内享受配偶生活补贴1500元/月

	
	
	人文社会科学
	1
	
	

	一般学科
	 6- 8
	自 然 科 学
	3
	
	五年内享受配偶生活补贴1000元/月

	
	
	人文社会科学
	1
	
	


  注：1、电气工程专业博士按安家费23万元，科研启动费12万元标准兑现。
      2、博士研究生且教授（含相当职务）追加安家费5万元；
      3、毕业院校为世界排名前50位（排名以2015年《泰晤士报高等教育世界大学排行榜》为准）的，追加安家费5万元；排名100位以内追加安家费4万元；排名200位以内追加3万元。其中属海外院校者另外追加安家费3万元；
      4、2012年教育部评估前5名的学科追加安家费5万元；
      5、凡获得全国优秀博士学位论文奖的，追加安家费10万元；凡获得全国优秀博士学位论文奖提名的，追加安家费5万元；
      6、具有博士后工作经历的，追加安家费2万元；
      7、如夫妻双方均为博士且均符合我校人才引进计划，追加安家费5万元/2人。
2015年人才引进相关要求
一、基本要求
1、引进的教授或正高职称一般应具有硕士及以上学位、年龄不高于45周岁；博士不高于40周岁。
2、引进的硕士年龄一般不高于30周岁（其中辅导员年龄不超过26周岁）。
3、以上所列年龄的计算截止时间为2015年1月1日。
二、其他要求
1、引进人员根据自身实际情况可以申报校聘教授、副教授岗位和相应等级，经学校评审通过后享受相应校内待遇，并履行相应岗位职责；
2、学校与所有引进人员签订聘用合同，按照合同约定履行岗位职责，参与年度考核，年度考核及业绩考核结果须为称职及以上等次，不称职者转岗或者解聘；
3、博士及以上层次人员进校3年内须取得相应科研业绩：
（1）自然科学类，须取得省部级及以上科研项目1项，或者发表B级及以上高水平论文1篇或者专著1部，或者获得省级及以上科技奖励1项（省级一等奖排名前10、二等奖排名前5、三等奖排名前3，国家级有效排名），或者申请发明专利3项以上并授权1项；
（2）人文社科类，须取得厅级及以上科研项目1项，或者发表B级及以上高水平论文1篇或高水平创作作品1件或专著1部，或者获得厅级及以上奖励1项，或者厅级及以上政府采信2项及以上。
以上科研业绩均须以三峡大学为第一完成单位，到校工作满3年进行考核，未完成上述业绩要求的，予以转岗或者解聘。
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